
Liderazgo 
empresarial 

Un compromiso 
con la excelencia





LIDER 
INSPIRADOR 

PRESENTACION 
DE CADA UNO

PRESENTACION 
PERSONAL



ACUERDOS 

• Programa

• Horario

• Descansos

• Grupo de chat

• Desarrollo de Trabajos individuales

• Desarrollo de trabajos Grupales

• Correo electrónico institucional y personal 

• Lista y asistencia



Películas y apartes



Documento para su
análisis

“El autoliderazgo 
para el liderazgo 

empresarial”  



Test
•Relaciones
•Estándares
• Temperamento
•Ficha comunicacional 



UNIDAD 



Reflexiones



¿El líder 
nace o se 

hace?



¿Perseguir tendencias o buscar
Dirección?



¿Por qué el liderazgo 
implica relaciones?



¿Por qué el 
liderazgo se basa 
en quién eres y no 
en lo que haces?



Si el líder no hace, 
el equipo lo imita 



La cultura empresarial 
se transmite más por lo 

que los equipos ven 
que por lo que los 

equipos oyen 



Cuando lo técnico es más importante que lo 
humano… la cultura de la excelencia se enfría



Creer que las competencias 
blandas son un relleno: 

TRAMPA MORTAL PARA LOS 
EQUIPOS 



Tolerar al tóxico 
porque lo que hace 
es importante 



Principal 
reflexión…



Pirámide
invertida



Líder

LíderLiderado
s 

Liderados 



Unidad  2
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